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Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2022
SEMS-EL IDEFT-JALISCO

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0073/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERQ DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTC DE LA SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO Y EL INSTITUTO DE FORMACION
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES", A
EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO

INCREMENTO -S_ALABIAL 2022 Aportacién de Aportacion de EL GOBIERNO ' TOTAL
. | LA SEP | DEL ESTADO |
3,5% + 1.0% Incremento | 3,198,678.00 2,132,452.00 5,331,130.00
____Salarial |- ) ) ]
1.8% incremento en 374,932.80 249,955.20 624,888.00
Prestaciones | ) |
SUMA o 3,573,610.80 ~2,382,407.20 5,956,018.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

+ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 2
. INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONGMICA 3
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCAgION PUBLICA Saratan de Ecaciin P
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR o e Sy
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION ¥ ADMINISTRACION g £
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D” INGREMENTO POR POL{TICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACHON PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO Y EL INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0%
ZONA EGONOMICA 2
[ eodign Denominacién. [ Zons | MivetSatarial Plazs | Weas | Diierenclll | Custe | CostdPeriods Difovancia Costo | Costo Periode
| | Econémica | | o RS} | SusilaBass  Colective | Compancaciin | Colectivo
| | | Mensual | ‘Garaniirade
| Meheunl
T DIRECTOR 2 N 12 [RE L 1413480 155,402.00
| DIRECTOR DE AREA 2 ] 7 146020 10.221 40 112,436.00
DIRECTOR GENERAL 2 sH [ 88708 1,887.35 20,761.00
| JEFE D CAPACITACION 2 SN 12 950.65 11.519.40 126,713.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 2 BN 12 1,038.75 12441.00 136.451.00

| A JEFE DE VINGULAGION 2 SN 12 958.95 11515.40 15,713_‘;'J
| DIRECTIVOS 56 678,956.00
I A01BO3 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADC 2 21 7 20285 204895 24,589.00 17,30 12110 1,455.00
| CPzise7 | AMALISTA PROFESIONAL 2 2% 2 34420 7.228.20 86,738.00 18.00 am.0 453500
| CF3Mpus | ASISTENTE DE ALMACEN 2 F 7 29285 2.040.95 24,509.00 17.%0 210 115200
| w008 | ASISTENGE SERV.Y MANTTO H 2 ] 20285 11.421.15 137,053.00 1750 AT 2,096.00
| $03807 CHOFER K4 21 10 292,65 232850 35,142.00 17.30 173.00 L,0TE.00
| CPuBl4 | ESPECIALISTA EM TELENFOFMATICA 2 Z7zn 7 37140 2.509.80 31,197.00 Bass o 7,156.00
| cFoGeoY | GuARDA z n a1 20285 807835 108,940.00 1730 53,30 4,456.00

CRMEI3 | JEFE D OFICINA 2 el 4 354,88 15.258.55 182,103.00 18.00 714.00 2Ry
| Sotms | JEFE DE SERVICIDS Y WMANTTO H 2l » 20285 B.199.80 90.307.00 17.30 28440 531300

TOBOE | OPERADOR DE EQUWO 2 o 15 20285 439275 52,713.00 1730 266.60 311500

CFi2812 FROGRAMADOR ESPECIALEZADD 2 5 19 344.20 6.,539.80 T8,478.00 18.00 200 4,104.00
|  AosBOT | SECRETARADE APOYD 2 2 = 20205 673555 80.826.00 7.3 70 471800
| creor | sECAETARIAEECUTIVA B 2 a t 35485 35485 4,250.00 1800 B0 11800
| CPoWOS | SECAETARIA EJECUTIVATC 2 F 4 34420 137880 18,522.00 1B.00 7200 86400
I CFRABAK SECRETARIA EJECUTIVA DX 2 z 14 31850 447300 53,676.00 1730 H2M 2,808.9)
| CFoeE21 SUPERVISOR GENERAL 2 EZA 13 3740 4,828.20 §7,938.00 B4.25 110435 13.252.00
| Tossee | TECNICO BIBLIGTECARIO z 2 10 202,85 292850 35,142.00 1730 173.00 247600

£FI883¢ | TECNICO ESPECINLIZADG z il 14 354,85 4,967.90 58,615.00 18.00 2520 302400

SOS805 TECNICO MEDIC EN IMPRENTA -3 2t E 20285 234280 28,113.00 17.50 138.40 1,861.00
| CF33ss? TECNICO SUPERIOR 2 27ZA 2 ar1 40 9.285.00 111,420.00 8355 2323.75 2548500
| Tassos | TRABAJADORA SOCIAL e M 1 327.08 3.507.55 43.171.00 17 19030 228000
| PEASONAL DE APOYD ¥ ASISTENCIA A LA EDUCACION 350 | 1,351,641.00 114,048.00
| Enoe1 | PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACTTACION | z | SN | s ] 15 122.521.95 | 1,470,263.00 |
| ___HORAS DOCENTE BASICO _ | sm | smasagel |1
L _ GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS ws | sres | | 3swss000| | | 1iopes00
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUSLICA e
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION ¥ ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO 0" INGREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO D2
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOEIERNO DEL ESTADO DE JALISCO Y EL INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO
ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO BIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
{11 meses) (12 meses) {12 meses)
Susldo Base 678,956.00 1,361,641.00 1,470,263.00 3,500,860.00
Prima Vacacional 18,850.00 37,845.00 56,404.00
" Prima Vacaclonal 3,71.00 1,510.00 11,281.00
Aguinaldo 78,441.00 150,186.00 163,263.00 368,990.00
1 Aguinalde 15,088.00 30,036.00 22,672.00 77.796.00
| Saguridad Soclat £9,250.00 177,671.00 266,921.00
Subcuenta de Vivienda 93,849.00 7,580.00 101,532.00
{ Sistama de Ahorro para e! Retiro 13,562.00 27,034.00 20,616.00|
Compensaclén Garantizada 110,048.00 110,049.00
Despansa 28,140.00 28,140.00
Ayuda por Servicios a \a Docancia 37,800.00 37,800.00
Ayudn por Servicios 18,472.00 18,472.00
Previsién Soctal Miltipls 30,660.00 40,660.00
Ayuda para Gastos de Utiles Escolares 22,976.00 22,976.00 |
Asignacién por Apoyo a ln Dotencla | 151,623.00 151,623.00 |
Gtras Prastaclones(incluye Prima Ouinguens | - 250,950.00| 25095000
| TOTAL| 928,895.00 | 2,499,875.00 | 1,666,298.00 | 5,095,069.00 |
[ APORTACION FEDERAL| | 557,337.60 | 1,499,025.00 999,778.80 | 3,057,041.40 | "
| APORTACION ESTATAL(#0.0% )] 371,558.40| 999,950.00| 666,519.20 | 2,038,027.60
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EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SUPERIOR ,
ADMINISTRACION

Satrelana de Fdncaciéa Pulica

ESTADO DE JALISCO Y

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL | L INSTITUTO DE FORMACI

ENNTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO

JENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0%
ZONA ECONOMICA 3
Cadige Denominacitn Zona Hivel Salarial Pamas | Homs Diferoncis! Costo Costo Poriode '] Dilerencla. | Come | CosioPariodo
Eeondmica PLy (HRS} Syaio Base gathn | Coloctivo
Mensual Antantizads
| Mensit
T wa DIRECTOR a s a 1491.70 2.863.40 31,456.90
JEFE DE CAPACTFAGION a SN z 3,185.48 2.366.80 26,008.00
JEFE DE VINCULAGION 3 ) 2 1,185.45 2,306.80 26,038.00
DIRECTIVOS [} $3,970.00
ADIB0E | ADMINIGTRATIVE ESPECIALIZADG 3 7 1 340.10 34d.5tH 208209 1730 17.% 20800
CENMT | ANALISTA PROFESIONAL a 2% a 388,30 154120 1BAS6.00 18.50 7200
| CF338ad | ASISTENTE DE ALMACEN a 2 1 340,10 34010 408200 17.50 17.30
01808 | ASISTENTE SERV. Y MANTTO. 3 21 5 240.10 1,700.50 20,306.50 1730 8650
80302 | CHOFER 3 2 z 340.10 580.20 8,163.00 1730 460
CFi2614 | ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA 3 2¥2A 2 40080 801.60 9.619.00 9230 19€.80
CROBIM | GUARDA 3 #n 5 34010 1,7T0050 2400 730 8650
CFM4813 | JEFE DE QFICNA a 27 7 384,30 278010 2342108 1800 2600
501804 | JEFE DE SERVISIOS Y MANTTO. 3 21 5 240.10 1,700.50 20,408.00 17.30 656
T08808 | OPERADOR DE EOUAPD 3 E [ 240,10 010 488200 1730 7.3
CFI2852 | PROGRAMADOR ESPECILIZADD 3 28 2 3B5.90 TTOSE 924700 1800 36.00
AO30OE | SECRETARIA DE APOYO 3 El 2 34040 880.20 8,189.0¢ 1730 34.80
CROA%05 | SECRETARLA EJECUTIVA EF 3 2 5 30600 1,02800 1317800 17.30 s1.90
CFOAS21 | SUPERVISOR GENERAL 3 2728 z 400.80 #0160 851900 8230 160
cF3sEss | TEGNICO ESPECIALIZADG 3 27 z 394.80 TEEN 9,483.00 18.00 3500
BOSE0S 1 TECNICC MEDIO EN IMPRENTA 3 2 1 340.1¢ 340.10 2,062.00 17.30 17.30
CFa3802  § TECNICO SUPERICR 9 2TEA 2 400.30 B01.60 9.619.00 99.30 198.60
T25803 TRABAJADORA SOCIAL 3 24 1 fori 3] 872,30 A,467.08 17.30 17.30
PERSOUNAL DE APOYQ Y ASISTENCIA A LA EDUCACION L)
[ Etons | PROFESORMSTRUCTOR DEGAPACIACION | 3 [ e T aren|  zeaman ™ |
HORAS DOGENTE BASICO a5 sgese] | 00000 |
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 54 *H g0z | | T
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA e =
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR .
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FERERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO Y EL INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJG DEL ESTADO DE JALISCO
ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
(1t m ) {12 meses) {12 meses)

Sueido Base 33,570.00 210,698.00 315,965.00 610,233.00

Prima Vacaclonal 2,321.00 5,649.00 8,170.00

1 Prima Vacaclonal 463.00 1,168.C0 1,632.00

l Aguinsida 8,263.00 23,409.00 35,108.00 67,800.00
Agulnaldo 1,856.00 4,663,00 7,022.00 13,561.00|
' Segurided Soclal 10,984.00 27,1000 38,687.00|
Subcuenta de Vivienda 4,177.00 10,537.00 14,714.00 |
Sistarma de Ahorro para el Retiro 1,672.00 4,214.00 5,686.00
Compensacién Garantizads 15,009.00 15,999.00 |
Respensa 3,859.00 3,859.00|
Ayuda por Serviclos a la Docencia 5,184.00 5,184.00 |

Ayisda por Serviclos 2,525.00 2,525.00
Prevision Soctal Mitiple 4,205.00 4,205.00|

Ayuds pars Gaslos do thiles Escolares 1 3,150.00 3,150.00 ‘
Asignecian por Apoyo a |a Docencla | 20,700.00 20,790.00/

‘Otras Prestaciones ye Prima Guinquens ] - 44,554.00 B 44,554.00 |
I TOTAL| 114,326.00 | 798,528.00 ] 358,005.00 | 850,949.00 |

| APORTACION FEDERAL(60.0%)| 66,595.60 | 233,116.80| 214,857.00| 516,568.40
[ APORTACION ESTATAL(400%)] 45,730.40 | 155,411.20) 143,238.00 | 244,379.60 |
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EDUCACION Secretaria de Educacién Piblca

bl:

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro
tantos, en la Ciudad de México, el 5 de octubre de 2022:

Por: "LA SEP" Por: "EL GOBIERNO DEL ESTADO"

Enrig
Gobernador del do de Jalisco

c.q-—
Danj emadm—— Juan Enriqué loghra Pedroza

Coordinador Sectorial de Planeacidn y Administracién Secretario General de Gobiéfno del Estada de Jalisco
de la Subsecretaria de Educacién Media Superlor

Anna Barbara Casillas Garcia
Coordinadora General Estratégica de Desarrollo Social del
Estado de Jalisco

ez

Juan Partida Morales
Secretario de la Hacienda Piiblica del Estado de Jalisco

e A

Juan Carlos Fiores Miramontes °
Secretarlo de Educacion del Estado de Jallsco

Por: "EL IDEFT"

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0073/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO, Y EL INSTITUTO
DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADC DE JALISCO, DE FECHA 5 DE OCTUERE DE 2022,
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